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Concorso pubblico per 50 infermieri

Concorso pubblico 17 infermieri collaboratori

Operatori call center appartenenti alle categorie protette

Mediobanca assume personale per la nuova sede di Roma di “Che Banca!”

Offerte dell'Agenzia Temporary S.p.A.

Latina - Il Corso Nazionale di Formazione per Ludotecari

In allegato alla newsletter “Avviso ai disoccupati” www.provincia.latina.it

Tutti 1 siti da consultare per gli aggiornamenti.


http://www.provincia.latina.it/

Concorso Pubblico - 21 maggio 2009

17 INFERMIERI COLLABORATORI
Info
Data Scadenza: 25-05-2009
Requisiti: Vari
Sede Svolgimento: Roma
Promotore: USL Roma/G

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a diciassette posti di collaboratore professionale

sanitario infermiere categoria «D», presso I'Azienda sanitaria locale Roma G.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a diciassette posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere categoria «D», presso l'Azienda sanitaria locale Roma G.

GU n. 32 del 24-4-2009 Scadenza 25 maggio 2009

In esecuzione della deliberazione n. 375 del 19 marzo 2008 e' indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, a diciasette posti di collaboratore professionale sanitario infermiere

categoria «Dy.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti, ed inviate al direttore generale dell'Azienda USL Roma G - via
Tiburtina n. 22/A c.a.p. 00019 Tivoli (Roma), scade il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 1l testo
integrale del bando, l'indicazione dei requisiti e le modalita' di partecipazione al concorso,

sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Lazio n. 15 del 21 aprile 2009.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.O.S Personale dipendente

- area comparto - dell'azienda U.S.L. RM/G, telefono 0774/3164020.

LINK Gazzetta Ufficiale: GU n. 32 del 24-4-2009 Fonte: USL Roma/G



http://www.gazzettaufficiale.it/guridb/dispatcher?service=4&datagu=2009-04-24&task=dettaglio&numgu=32&redaz=9E002927&tmstp=1241098374070

Offerta di Lavoro - 21 maggio 2009

Offerta Agenzia Metis Spa
info
Data Scadenza:
Profilo Richiesto:
Sede Lavorativa: Roma

Datore/Agenzia: Metis Spa

Offerte dell' Agenzia per il Lavoro Metis Spa - filiale di Roma

OPERATORI CALL CENTER APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE RMO05-
CALL

L' AGENZIA METIS SPA FILIALE DI ROMA EUR, CERCA PER IMPORTANTE AZIENDA
SETTORE TELECOMUNICAZIONI OPERATORI CALL CENTER CON PREGRESSA
ESPERIENZA DI ALMENO UN ANNO IN ANALOGA  MANSIONE.

IL CANDIDATO IDEALE E'" IN POSSESSO DI DIPLOMA SI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
ED E' MOTIVATO AL RUOLO. COMPLETANO IL PROFILO FLESSIBILITA', PRESENZA
CURATA, OTTIME DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI. SI PREVEDE INSERIMENTO
DIRETTO IN AZIENDA.

ORARIO: PART TIME 20H SETTIMANALI SU TURNI DI 4H DALLE 08.00 ALLE 24.00.
TICKET PER IL PASTO.

POSTI: 3

CONTRATTO: Dipendente
DURATA: indeterminato
ORARIO: part time

Contatti:

Metis Spa - filiale di Roma Eur

Via Ostiense, 187 - 00100 ROMA (RM)

Tel. 06/57301628 Fax 06/5754543 Email : roma.eur@eurometis.it



mailto:roma.eur@eurometis.it

Offerta di Lavoro - 18 maggio 2009

Mediobanca assume personale per la nuova sede di Roma di “Che Banca!”

Info
Data Scadenza:
Profilo Richiesto: Vari
Sede Lavorativa: Roma
Datore/Agenzia: Mediobanca

Nuova filiale a Roma per l'istituto del gruppo Mediobanca. Candidature on line

Nuova apertura per la banca del gruppo Mediobanca a Roma. “Che Banca!”, infatti, come
indicato sul sito internet, si prepara ad aprire il prossimo mese di giugno a piazza
Indipendenza. Per provare a entrare nello staff della nuova filiale ¢ gia possibile inviare il

proprio curriculum all’indirizzo di posta elettronica selezione@chebanca.it o nell’apposito

spazio “lavora con noi” che si trova sul sito www.chebanca.it.

Offerta di Lavoro - 14 maggio 2009

Offerte dell'Agenzia Temporary S.p.A.
Info
Data Scadenza:
Profilo Richiesto: Vari
Sede Lavorativa: Latina
Datore/Agenzia: Temporary S.p.A.

Azienda operante nel settore della Grande distribuzione ricerca personale per le sedi della
provinia di Latina. Azienda operante operante nel settore della Grande distribuzione ricerca
Addetti alle vendite, cassieri, scaffalisti, magazzinieri.

Si richiede esperienza come addetti alle vendite, cassieri, scaffalisti, magazzinieri. I
candidati devono avere almeno un anno di esperienza nella grande distribuzione, essere
automuniti, disponibili a spostarsi su tutta la provincia ed a lavorare nei fine settimana. Eta
max:32 anni. Sede di lavoro: Anzio — Aprilia Si offre contratto iniziale: V° livello
commercio, part-time 24 ore settimanali, durata 15 gg + concrete possibilita di proroghe a
lunga scadenza e di inserimento in azienda. Le ricerche sono rivolte a persone dell’uno o

dell’altro sesso in ottemperanza al comma 3, art. 4 della legge n. 125/91

Per candidarsi consegnare curriculum e foto tessera a

Temporary S.p.A.

Via Pontinia, 44 — 04100 Latina

Tel 0773/1760188 Fax 0773/1760189 E-mail: latina@temporary.it



mailto:latina@temporary.it
http://www.chebanca.it/
mailto:selezione@chebanca.it

Corso b1 FormazIONE - 21 macaio 2009

Latina - Il Corso Nazionale di Formazione per Ludotecari

Info
Data Scadenza:
Requisiti: Vari
Sede Svolgimento: Latina
Promotore: FLAIG

IL LUDOTECARIO
METODOLOGIA E TECNICHE DEL GIOCO IN LUDOTECA
Latina, 26-27-28 giugno 2009

IL LUDOTECARIO
METODOLOGIA E TECNICHE DEL GIOCO IN LUDOTECA

Latina, 26-27-28 giugno 2009
Victoria Residence Palace via Rossetti, 24 (tel. 0773663966 - fax: 0773489592)
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Il Corso Nazionale di Formazione sara condotto dal Prof. Umberto De Angelis, Docente
delle Cattedre di “Metodologia e tecnica del gioco e dell’animazione” e “Metodologia e
tecnica del lavoro di gruppo”, Corso di laurea in “Educatore Professionale di Comunita”,

Facolta di Scienze della Formazione, Universita degli Studi Roma Tre.

Avere capacita individuali sulle tecniche di progettazione e di realizzazione di diversa
natura: giochi, attivita teatrali, laboratori artistici; conoscere un numero svariato di giochi
rapportati alle diverse eta di sviluppo, sono 1 requisiti che il ludotecario deve
inevitabilmente possedere. Ma per una formazione “autentica” tutto questo ancora non ¢
sufficiente. Spesso le competenze necessarie per un buon ludotecario sono di solito in larga
misura fraintese. L’opinione comune che debba essere un animatore ¢ altrettanto sbagliata
quanto il credere che debba avere le capacita di divertire nel gioco i bambini e avere

dimestichezza su tante attivita e giochi.

Chi lavora in ludoteca deve avere “assolutamente” conoscenze psicopedagogiche; deve
padroneggiare 1’animazione del giocattolo e/o senza giocattoli; avere una esperienza reale
che dia la possibilita di dominare le tecniche usate per 1’animazione ludica. Il lavoro del
ludotecario richiede un impegno culturale e sociale nella dimensione del gioco, impegno che
presuppone doti, conoscenze ¢ abilita non comuni se si vogliono creare le condizioni per un
gioco autentico. Infatti non si deve dimenticare che prima di tutto e soprattutto il gioco
autentico ¢ quello che nasce dall’iniziativa del bambino e svolge la sua principale funzione

nell’esercitare 1’organizzazione autonoma dell’individuo.

E’ necessario quindi che 1’educatore di ludoteca, consapevole del ruolo del gioco, sappia
creare le condizioni perché il bambino si protagonista. Soltanto educatori sensibili e ben
preparati sapranno trovare tono, modi e distanza che non disturbino la spontaneita del
bambino stesso. In questo corso nazionale FLAIG, accanto alle domande “cosa ¢ il gioco”,
“quale ¢ il suo senso”, “cos’¢ una ludoteca”, se ne pongono direttamente altre a cui si
cerchera di dare risposte concrete: qual ¢ il ruolo di chi fa giocare i bambini? Quale
metodologia d’intervento adottare nelle attivita ludiche per non snaturare il gioco

rendendolo eterotelico? Come condurre tecnicamente un gioco di gruppo? Quali tecniche di

gioco in ludoteca?



PROGRAMMA

Il Corso, teorico-pratico, si articola in tre incontri di 8 ore ciascuno (mattina e pomeriggio),
per un totale di 24 ore di studio.

Dal punto di vista metodologico, la trattazione delle tematiche che si affronteranno durante
lo svolgimento del corso conterranno riferimenti di ordine teorico (la mattina) con
approfondimenti tecnici e pratici (il pomeriggio).

In questa prospettiva, il corso assume un carattere pienamente formativo, che si basa sulla
convinzione che non ¢ possibile un uso professionale dei metodi e delle tecniche del gioco
in presenza esclusiva delle sole conoscenze teoriche.

Nelle ore pomeridiane, infatti, il corso assume un carattere prettamente laboratoriale
proponendo studi e approfondimenti relativi alle principali tecniche di gioco utilizzate in
ludoteca e mirando alla formazione di competenze relative all’uso strategico di metodologie

e strumenti per un’animazione ludica efficace.

MATTINA

Lezioni teoriche frontali, con presentazioni multimediali, momenti di discussione in gruppo:

Il gioco:
definizioni e funzioni di gioco;
elementi caratterizzanti del gioco;

attivita ludiche e ludiformi.

La ludoteca, il ludotecario:

la ludoteca di tipo territoriale;
le competenze del ludotecario;
I’atteggiamento dell’educatore;

la formazione;

Elementi di dinamica di gruppo:
la formazione dei gruppi;
il conflitto;

la gestione dei conflitti.



Il ludotecario e la ricerca dei giocattoli della tradizione popolare:
Antropologia del giocattolo;
il metodo di ricerca etnografico;

I giocattoli della tradizione popolare.

Metodologia d’intervento del ludotecario:

il ludotecario e il bambino che gioca;
stimolazione al gioco;

dal gioco libero al gioco guidato;

il ludotecario e il bambino portatore di handicap;
la programmazione delle attivita;

il ludotecario e realta sociale del bambino;

1 ludotecario e il dialetto;

il recupero emotivo delle proprie esperienze di gioco; consigli utili.

POMERIGGIO

Animazione ludica, laboratori, simulazione delle tecniche di gioco, momenti di discussione

in gruppo:

Metodologia e tecniche del gioco in ludoteca:
le tecniche di gioco; 1’uso delle tecniche di gioco;
la scelta e la conduzione di un gioco;
I’animazione del giocattolo;

I’animazione senza giocattolo;

insegnare a costruire;

I giochi:

di movimento;
di competizione;
di cooperazione;
di costruzione;
di espressione;

di socializzazione.



giochi di gruppo e animazioni ludiche in ludoteca e all’aria aperta:

gioco degli indiani (costruzione capanne, vestiti, archi, con trucchi, ecc.);
giochi con i giocattoli con particolare attenzione all’animazione del giocattolo;
costruzione di giocattoli;

giochi ritmici cantati, di destrezza, di abilita, ecc.

Il corso prevede il rilascio di un attestato di formazione professionale e 1'acquisizione

di crediti formativi universitari.

Il prezzo del corso comprensivo di lezioni teoriche, animazione, laboratiri e materiale

didattico ¢ di 260 Euro + iva.

FLAIG - Associazione Italiana Ludotecari, Gioco e Formazione
via Fanfara, 94 04018 SEZZE (LT)
Tel. 0773884066 — 3401468156 — 3479576745




SITOGRAFIA ESSENZIALE:

OFFERTE DI LAVORO

www.altaformazioneinrete.it CORI: ISTITUZIONE BANCA DATI.
LAUREATI/DIPLOMATI
http://WWW.stepspa.it/index.php Presso r’INFormaGiovant DEL COMUNE DI

Cori, IN ViA MAESTRE PIE VENERINI, 1, APERTO
TUTTI I POMERIGGI DAL LUNEDI AL VENERDI
http://www.segretariatosocialelatina.it |(16.00/18.00) i rossiiLe LasCIARE 1L PROPRIO
CurricuLUM VITAE, IN FUNZIONE DI UN PRIMO
AVVIO DI UNA BANCA DATI SULLE RISORSE UMANE

http://www.repco.sviluppo.lazio.it DEL TERRITORIO.

BANDI E CONCORSI NAZIONALI

Bollettino ufficiale Regione Lazio www.urp.regione.lazio.it/urp/sintesi.php

Attiva giovani forum Regione Lazio www.attivagiovani.it

Generazioni moderne www.generazionemoderne.it

_Informagiovani di Faenza_ www.racine.ra.it/informagiovanifaenza

Comune di Prato_ www.comune.prato.ity/concorsi



http://www.comune.prato.ity/concorsi
http://www.racine.ra.it/informagiovanifaenza
http://www.generazione/
http://www.urp.regione.lazio.it/urp/sintesi.php
http://www.segretariatosocialelatina.it/
http://www.stepspa.it/index.php
http://www.altaformazioneinrete.it/
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