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Offerte di Lavoro

Cosv
Figura richiesta: Coordinatore Progetto

Destinazione: Zimbabwe

Figura richiesta: Coordinatore Progetto – Agronomo 

Destinazione: Distretti di Hwange e Binga – Matabeleland North - Zimbabwe

http://www.cosv.org 

Ruolo vacante: Coordinatore Progetto – Agronomo

Paese: Distretti di Hwange e Binga – Matabeleland – Zimbabwe (sede progettuale a Hwange)

Progetto: Livelihood diversification program in Hwange and Binga Districts (Progetto sostenuto 
dalla European Commission Delegation in Zimbabwe)

Durata:  1 anno rinnovabile, partenza prevista marzo 2010

Maggiori informazioni su http://www.volint.it/new/node/3962

CISP
Figura richiesta: 
Logista/Contabile

Destinazione: 
Haiti

FIGURA RICHIESTA: LOGISTA/CONTABILE 
DESTINAZIONE: HAITI
CISP cerca:
UN LOGISTA/CONTABILE, DA INSERIRE NEL TEAM CISP AD HAITI PER L’EMERGENZA 
TERREMOTO
Sede di lavoro: Port-au-Prince, HAITI 
Durata dell’incarico: 18 mesi
Esperienza professionale: 
-    Almeno 5 anni di comprovata esperienza come contabile e/o logista in organizzazioni 
internazionali, ditte private o ONG
-    Almeno 2 anni di comprovata esperienza in Paesi in Via di Sviluppo, preferibilmente in 
situazioni di emergenza
Requisiti:
-    Conoscenza delle procedure di procurement e rendicontazione ECHO
-    Conoscenza della lingua francese parlata e scritta
-    Competenze nell’organizzazione della logistica in situazioni critiche 
-    Spirito di adattamento e capacità di operare in ambienti disagiati
-    Propensione a lavorare in gruppo e in contesti multiculturali

INVIARE Curriculum via e-mail a: mazzone@cisp-ngo.org 

mailto:mazzone@cisp-ngo.org
http://www.volint.it/new/node/3962
http://www.cosv.org/


E in copia a: gatti@cisp-ngo.org  - falcitelli@cisp-ngo.org

CISP
Figura richiesta: 
Esperto/a in costruzione opere civili

Destinazione: 
Haiti

FIGURA RICHIESTA: ESPERTO/A IN COSTRUZIONE OPERE CIVILI (PROGETTAZIONE E 
DIREZIONE LAVORI)

DESTINAZIONE: HAITI

CISP cerca:
UN ESPERTO/A IN COSTRUZIONE OPERE CIVILI (PROGETTAZIONE E DIREZIONE 
LAVORI) DA INSERIRE NEL TEAM CISP AD HAITI PER L’EMERGENZA TERREMOTO
Sede di lavoro: Port-au-Prince, HAITI 
Durata dell’incarico: 10 mesi
Esperienza professionale: 
-    Almeno 5 anni di comprovata esperienza nella progettazione e direzione lavori per costruzione 
opere civili “chiavi in mano”
-    Almeno due anni di comprovata esperienza di lavoro in paesi in via di sviluppo, preferibilmente 
in situazioni di emergenza post catastrofe
Requisiti:
-    Conoscenza di criteri e tecniche di costruzione antisismica
-    Conoscenza della lingua francese parlata e scritta (terminologia tecnica)
-    Competenze nella pianificazione, organizzazione e gestione di interventi in situazioni critiche 
-    Spiccate capacità logistiche e organizzative
-    Spirito di adattamento e capacità di operare in autonomia in ambienti disagiati
-    Propensione a lavorare in gruppo e in contesti multiculturali
-    Disponibilità immediata 

INVIARE Curriculum via e-mail a: mazzone@cisp-ngo.org 
E in copia a: gatti@cisp-ngo.org  - falcitelli@cisp-ngo.org 

CCM
Figura richiesta: 
Coordinatore progetto

Destinazione: 
Torino

COORDINATORE PROGETTO  SALUTE IMMIGRATI

CCM (www.ccm-italia.org) è una organizzazione non governativa che opera in Burundi, Etiopia, 
Kenya, Mali, Sud Sudan, Somalia, implementando progetti di sviluppo prevalentemente nel settore 
sanitario.

In Italia da alcuni anni sviluppa progetti 
1) di formazione per personale sanitario, con focus sul differente approccio alla salute esistente nel 
nord e su del mondo, 
2) di sensibilizzazione su tematiche sanitarie nel territorio prevalentemente piemontese 

http://www.ccm-italia.org/
mailto:falcitelli@cisp-ngo.org
mailto:mazzone@cisp-ngo.org
mailto:falcitelli@cisp-ngo.org


3) di educazione allo sviluppo nelle scuole primarie e secondarie piemontesi.

Luogo : Torino
Durata del contratto : un anno con periodo di prova di 3 mesi
Tipologia di incarico: part-time (50%) con possibilità nel corso dell’anno di estensione aumento del 
numero di ore sino ad un graduale passaggio ad un tempo pieno

Termine Vacancy : 26/02/2010
Inizio incarico : entro il 15 marzo 2010

Maggiori informazioni su http://www.volint.it/new/node/3943

Istituto Oikos 
Figura richiesta: 
Coord. attività di turismo resp.

Destinazione: 
Mongolia/Italia

Organismo:Istituto Oikos 
Figura richiesta: coordinatore attività di turismo responsabile /microimprese
Destinazione: Mongolia/Italia

Istituto Oikos – Area Cooperazione Internazionale
ricerca una persona da inserire nel progetto “Conservazione dell’ambiente e sviluppo sostenibile 
delle comunità locali nell’area transfrontaliera dell’ecosistema del Grande Gobi, tra Cina e 
Mongolia”, finanziato da Fondazione Cariplo.
Settore: Turismo responsabile – microimprese (artigianato)
Sede di lavoro: Mongolia (deserto del Grande Gobi) e Italia
Data di inserimento: 1° aprile 2010
Durata: 7 mesi così suddivisi: 4 mesi in Mongolia: a partire da maggio/giugno fino ad agosto/ 
settembre. 3 mesi in Italia: dal 1° aprile fino alla partenza per la Mongolia, e dal rientro dalla 
Mongolia fino al termine del contratto 

Maggiori informazioni su http://www.volint.it/new/node/3939

Albafor e la formazione continua per le imprese

Opportunità di formazione per i titolari e i  dipendenti delle 
imprese.

 Albafor, capofila del Polo Formativo POLIS - operante nel settore tecnologia della produzione e 
manutenzione, intende avvalersi dell'Avviso della Provincia nell'Asse “I” - Adattabilità -“Sostenere 
l’Adattabilità dei Lavoratori attraverso il rafforzamento di un’offerta formativa di apprendimento 
permanente” per offrire alle aziende del territorio un catalogo di corsi specifici.

L'avviso  contiene,  tra  le  altre,  azioni  a  favore  della  Formazione  Continua  dei  Lavoratori  e 
dell’incremento  dei  livelli  complessivi  di  competitività  delle  Imprese,  anche  tramite  attività  di 
aggiornamento del management, misure di facilitazione e accompagnamento nell’accesso ai fondi 
per la formazione, realizzazione di interventi per la riduzione della precarietà occupazionale.

Gli  interessati  possono scaricare la documentazione utile alla presentazione delle opportunità di 
finanziamento e formazione.

http://www.volint.it/new/node/3939
http://www.volint.it/new/node/3943


L'avviso - Slideshow (sintesi dell'opportunità proposta da Albafor - .PDF) - Modulo di rilevazione 
del fabbisogno da inviare a albafor@albafor.it

Concorsi Pubblici
Comune di Ravenna
Bando per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 "Istruttore Direttivo Amministrativo 
Contabile" - Cat. D/D1 da destinare all'U.O. Politiche per l'Immigrazione 
Scadenza12.03.2010 
Requisiti Laurea Specialistica (L.S.) o Laurea Magistrale (L.M.) o Diploma di Laurea (D.L.) + 
patente B 

Unione dei Comuni di Brisighella, Casola Valsenio e Riolo Terme
Gara per l’affidamento di un incarico professionale per la redazione del progetto definitivo ed 
esecutivo e per il coordinamento della sicurezza in fase progettuale, per i lavori di restauro, 
recupero ed adeguamento del Convento S. Maria degli Angeli (Osservanza) in via Masironi a 
Brisighella 
Scadenza 19.02.2010 ore 12 

Ravenna Farmacie Srl
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Farmacista Collaboratore 
presso gli esercizi farmaceutici della Società o farmacie in convenzione anche al di fuori dei 
territori comunali 
Scadenza 30.04.2010 ore 12 
Requisiti Diploma di Laurea in Farmacia, oppure in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche con 
relativa abilitazione all’esercizio della professione conseguiti in una Università o Istituto Superiore 
dello Stato o in Istituti ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge 

Comune di Ravenna
Bando per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 "Istruttori" - Cat. C/C1 da destinare all'U.O. 
Politiche per l'Immigrazione 
Scadenza 12.03.2010 
Requisiti diploma di maturità + patente B 

Guardia di Finanza
Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di cinquantaquattro allievi ufficiali del ruolo 
normale al primo anno del 110° corso dell'Accademia della Guardia di finanza, per l’anno 
accademico 2010/2011 
Scadenza 11.03.2010
Requisiti cittadini italiani che siano nati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1988 ed il 1° 
gennaio 1993, estremi inclusi + diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta 
l’iscrizione a corsi di laurea [possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in possesso 

http://www.gdf.it/Concorsi/Concorsi/Ufficiali/54_Allievi_Ufficiali_Ruolo_Normale_anno_2010-2011/info-1809420742.html
http://www.gdf.it/Concorsi/Concorsi/Ufficiali/54_Allievi_Ufficiali_Ruolo_Normale_anno_2010-2011/info-1809420742.html
http://www.gdf.it/Concorsi/Concorsi/Ufficiali/54_Allievi_Ufficiali_Ruolo_Normale_anno_2010-2011/info-1809420742.html
http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Bandi-e-concorsi/Concorsi-selezioni-e-incarichi/Concorsi-e-selezioni/In-pubblicazione/Bando-per-l-assunzione-a-tempo-indeterminato-di-n.-4-Istruttori-Cat.-C-C1-da-destinare-all-U.O.-Politiche-per-l-Immigrazione
http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Bandi-e-concorsi/Concorsi-selezioni-e-incarichi/Concorsi-e-selezioni/In-pubblicazione/Bando-per-l-assunzione-a-tempo-indeterminato-di-n.-4-Istruttori-Cat.-C-C1-da-destinare-all-U.O.-Politiche-per-l-Immigrazione
http://www.farmacieravenna.com/img_upload/allegati/BANDO%20SELEZIONE%20PER%201%20POSTO%20DI%20FARMACISTA%20COLL.DEL%202010.DOC.doc
http://www.farmacieravenna.com/img_upload/allegati/BANDO%20SELEZIONE%20PER%201%20POSTO%20DI%20FARMACISTA%20COLL.DEL%202010.DOC.doc
http://www.farmacieravenna.com/img_upload/allegati/BANDO%20SELEZIONE%20PER%201%20POSTO%20DI%20FARMACISTA%20COLL.DEL%202010.DOC.doc
http://www.comunitamontana.ra.it/index.php/articles/958
http://www.comunitamontana.ra.it/index.php/articles/958
http://www.comunitamontana.ra.it/index.php/articles/958
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http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Bandi-e-concorsi/Concorsi-selezioni-e-incarichi/Concorsi-e-selezioni/In-pubblicazione/Bando-per-l-assunzione-a-tempo-indeterminato-di-n.-1-Istruttore-Direttivo-Amministrativo-Contabile-Cat.-D-D1-da-destinare-all-U.O.-Politiche-per-l-Immigrazione
mailto:albafor@albafor.it
http://www.albafor.it/public/file/Format%20rilevazione%20fabbisogni.doc
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del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione delle domande, lo conseguano 
nell’anno scolastico 2009/2010]
Provincia di Ferrara 
Selezione pubblica per esami, con la forma del CORSO-CONCORSO, per la copertura di n. 1 posto 
a tempo pieno indeterminato, Categoria C - posizione economica C.1 profilo “ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA” presso la UOPC CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE, con sede di servizio a 
Codigoro (Fe)
Scadenza 18.03.2010
Requisiti diploma di scuola media superiore + patente B + essere in possesso delle condizioni per 
rivestire la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e per portare le armi previste per il Servizio 
(Legge 65 del 07/03/1986, art.5, co.2) 

Provincia di Ferrara 
Bando per una procedura selettiva pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno indeterminato 
per la copertura di n° 1 posto di cat. giuridica “d 1”, profilo professionale ”istruttore direttivo 
tecnico”, presso il settore pianificazione territoriale mobilita’ ed energia, uopc mobilita’ ed energia, 
con riserva per le persone disabili in possesso dei requisiti di cui alla legge n.68 del 12/03/99
Scadenza 18.03.2010
Requisiti Laurea: (laurea magistrale (DL) vecchio ordinamento, lauree triennali (L) o specialistiche 
(LS) nuovo ordinamento di cui al D.M. 3/11/1999 n.509), in: - ingegneria - architettura 

Provincia di Bologna
Concorso pubblico per soli esami per la copertura di 1 posto a tempo indeterminato profilo 
“cantoniere qualificato”cat B3.

Scadenza:11.03.2010

Requisiti:Diploma scuola media inferiore + Patente di guida cat. C + CQC (carta qualificazione 
conducente) + Esperienza professionale di almeno due anni nel campo della manutenzione e 
asfaltatura strade presso aziende pubbliche e/o private 

Provincia di Roma
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di agente di polizia locale a 
tempo pieno ed indeterminato, categoria c, posizione economica c.1  ,   di cui n. 1 posto riservato ai   
militari congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale e n. 1 posto riservato agli  
ufficiali di complemento in ferma biennale ed agli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta ai sensi degli artt. 18 comma 6 e 26 comma 5 bis del  
d. Lgs. N. 215/01
Scadenza: 08.03.2010

Requisiti: essere cittadini italiani, avere, alla data di scadenza del bando, un’età non inferiore agli anni 
18, essere in possesso dell'idoneità psico-fisica,non trovarsi  nelle condizioni di disabile di cui alla legge 
n. 68/99 godere dei diritti civili e politici e non aver subito condanna detentiva per delitto non colposo 
o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;essere uin regola con gli obblighi militari,diploma 
di scuola secondaria superiore (maturità) di durata quinquennale e possesso della patente di guida di 
categoria B per la conduzione delle autovetture di servizio, oltre ad eventuale patente di guida di 
categoria A, per la conduzione di motocicli, non obbligatoria quest’ultima ai fini dell’ammissione al 
concorso. 

Provincia di Potenza
   Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di   
Istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, Settore Affari generali e Servizi demografici. 

Scadenza:11.03.2010

http://www.comune.tivoli.rm.it/bando5vigili
http://www.comune.tivoli.rm.it/bando5vigili
http://www.provincia.fe.it/download/bando_pianificazione_pubbl.doc?server=sd2.provincia.fe.it&db=/intranet/internet.nsf&uid=F707F66524D5154FC12576CB00488E7F
http://www.provincia.fe.it/download/bando_pianificazione_pubbl.doc?server=sd2.provincia.fe.it&db=/intranet/internet.nsf&uid=F707F66524D5154FC12576CB00488E7F
http://www.provincia.fe.it/download/bando_pianificazione_pubbl.doc?server=sd2.provincia.fe.it&db=/intranet/internet.nsf&uid=F707F66524D5154FC12576CB00488E7F
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http://www.provincia.fe.it/download/BANDO_vigili_pubbl.DOC?server=sd2.provincia.fe.it&db=/intranet/internet.nsf&uid=F707F66524D5154FC12576CB00488E7F


Requisiti: cittadinanza italiana, godimento dei diritti civili e politici, assenza di condanne penali e 
di procedimenti penali in corso,non essere stati destituiti, decaduti, dispensati o licenziati 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; idoneità fisica all'espletamento delle 
mansioni da svolgere,diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze 
politiche, o titolo equipollente, se conseguito con il vecchio ordinamento,conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di una lingua straniera.

Provincia di Napoli
Dieci Concorsi-corso pubblici per titoli ed esami, con fasi formative obbligatorie, per il 
reclutamento complessivo di 534 (cinquecentotrentaquattro) unità di personale di ruolo con diversi 
profili professionali delle categorie C e D, presso il Comune di Napoli, così distinti:  Codice AG6/N   
Concorso-corso per il reclutamento di n° 20 (venti) Istruttori Amministrativi 

Codice AG7/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 3 (tre) Istruttori Direttivi Amministrativi 
• Codice CF6/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 60 (sessanta) Ragionieri   
• Codice CF7/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 25 (venticinque) Istruttori Direttivi   

Economico Finanziari 
• Codice CF8/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 23 (ventitre) Funzionari Economico   

Finanziari 
• Codice ING8/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 25 (venticinque) Funzionari Ingegneri   
• Codice ARC8/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 25 (venticinque) Funzionari Architetti   
• Codice TI8/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 18 (diciotto) Funzionari Informatici   
• Codice AS7/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 165 (centosessantacinque) Assistenti Sociali   
• Codice VG6/N Concorso-corso per il reclutamento di n° 170 (centosettanta) Agenti di Polizia   

Municipale 

• Scadenza: 15-03-2010

• Requisiti: 1) idoneità fisica all'accesso al corpo di polizia locale; 2) patente di guida 
categoria "B"; godimento dei diritti civili e politici; 
I titoli di studio necessari per partecipare ai concorsi-corso con riferimento al singolo procedimento 
concorsuale sono: Codice AG6/N Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale.
Codice AG7/N Laurea (compresa quella cosiddetta “triennale”) in Giurisprudenza, o Scienze 
Politiche, o Scienze dell’Amministrazione, o equipollenti..Codice CF6/N Diploma di ragioniere e 
perito commerciale, o di analista contabile, o di operatore commerciale, o equipollenti..Codice 
CF7/N Laurea (compresa quella cosiddetta “triennale”) in economia e commercio o 
equipollenti..Codice CF8/N Laurea specialistica (LS), o Laurea, se conseguita con l’ordinamento 
universitario previgente al D.M. 509/1999, in economia e commercio o equipollenti .Codice ING8/N 
Laurea specialistica (LS), o Laurea, se conseguita con l’ordinamento universitario previgente al 
D.M. 509/1999, in ingegneria civile e/o edile o equipollenti .Codice ARC8/N Laurea specialistica 
(LS) o Laurea, se conseguita con l’ordinamento universitario previgente al D.M. 509/1999, in 
architettura o equipollente .Codice TI8/N Laurea specialistica (LS), o Laurea, se conseguita con 
l’ordinamento universitario previgente al D.M. 509/1999, in ingegneria informatica, ingegneria 
elettronica, o equipollenti; Codice AS7/N Laurea (compresa quella cosiddetta “triennale”) in Servizi 
Sociali o Diploma di assistente sociale o equipollenti. Codice VG6/N Diploma di scuola media 
superiore di durata quinquennale 

Comune di Ravenna
Bando per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 "Istruttori" - Cat. C/C1 da destinare 
all'U.O. Politiche per l'Immigrazione     
Scadenza 12.03.2010 
Requisiti diploma di maturità + patente B 

Centuria RIT Faenza - Cesena 
Centuria RIT nell'ambito dell'attuazione delle proprie attività di promozione dell'innovazione sul 
territorio e di supporto allo sviluppo territoriale, istituisce un Albo aperto per Collaboratori, 

http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Bandi-e-concorsi/Concorsi-selezioni-e-incarichi/Concorsi-e-selezioni/In-pubblicazione/Bando-per-l-assunzione-a-tempo-indeterminato-di-n.-4-Istruttori-Cat.-C-C1-da-destinare-all-U.O.-Politiche-per-l-Immigrazione
http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Bandi-e-concorsi/Concorsi-selezioni-e-incarichi/Concorsi-e-selezioni/In-pubblicazione/Bando-per-l-assunzione-a-tempo-indeterminato-di-n.-4-Istruttori-Cat.-C-C1-da-destinare-all-U.O.-Politiche-per-l-Immigrazione
http://riqualificazione.formez.it/node/1310
http://riqualificazione.formez.it/node/1310
http://riqualificazione.formez.it/node/1310
http://riqualificazione.formez.it/node/1310
http://riqualificazione.formez.it/node/1310


Consulenti e Docenti (Persone Fisiche e Società) con esperienza nei seguenti ambiti di intervento: 

• Planning & Project Management; 
• Iniziative per la promozione dell'innovazione e dello sviluppo tecnologico; 
• Progettazione e gestione di azioni di sistema per lo sviluppo territoriale; 
• Amministrazione & Finanza; 
• Relazioni transnazionali. 

Scadenza:31-12-2010



Corsi di Formazione
Ce.S.F.Or. promuove i progetti CULT 1 - Cult 2 .
  
Obiettivo dei progetti è la formazione della figura professionale   “Responsabile per la gestione di 

eventi culturali e per la costruzione di reti territoriali integrate”.
La partecipazione al corso è gratuita
  
Il corso di formazione della durata di 150 ore è destinato a giovani di età compresa tra i 16 ed i 35 

anni in possesso di licenza media inferiore o titolo di studio superiore.
 

E’  possibile  consultare  il  bando  (scadenza  20.03.2008),  scaricare  il  modulo  di  iscrizione, 
approfondire i temi della formazione al seguente indirizzo: www.cesfor.net 

 

Per richiedere ulteriori informazioni è possibile inviare una email a cult1@cesfor.netIndirizzo 
e-mail protetto dal bots spam , deve abilitare Javascript per vederlo   o telefonare a 
06789619

Provincia di Faenza
Corso di formazione per educatori e animatori (il gioco,la diversità,la creatività)promosso 
dalla cooperativa Kaleidos di Faenza.
Informazioni:Il corso di formazione si svolge presso i locali del Circolo ANSPI Paradiso Faenza 
(via Paradiso, 11)Ricordiamo di portare la cena al sacco! Verrà rilasciato un attestato valevole come 
credito formativo Costo dell'intero corso: € 60,00 (da versare al primo incontro) Puoi iscriverti 
telefonicamente chiamando il 3331554718 o scrivendo a info@kaleidoscoop.it 

mailto:info@kaleidoscoop.it
http://www.racine.ra.it/informagiovanifaenza/newsletter/giocorsi.htm
http://www.racine.ra.it/informagiovanifaenza/newsletter/giocorsi.htm
mailto:cult1@cesfor.net
http://www.cesfor.net/
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